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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
ACTA DE SOCIALIZACION DE CONTRATO DE COLABORADORES POR OPS

TEMA: CONTRATO DE COLABORADORES POR OPS
FECHA: 31 de mayo de 2024

HORA: 5:00 pm

ASISTENTES: Talento humano

RESPONSABLE: Nancy Moya -Yeimi Castro Barreto

OBIJETIVO: Socializar con el talento humano todo lo concerniente al proceso
de contratacion de colaboradores por OPS, con el fin de permitir despejar
dudas y sugerencias sobre salario, roles, horarios y cldusulas del mismo.

METODOLOGIA: Se compartié con talento humano una socializacién sobre
“CONTRATO DE COLABORADORES POR OPS”.

DESARROLLO:

El 31 de mayo de 2024, a las 5 de la tarde, se llevd a cabo la socializacion
de confratos. Esta actividad fue organizada con el objetivo de proporcionar
una comprension mds profunda y detallada del documento contractual
que regird las relaciones laborales de cada miembro. Para hacerlo,
elegimos realizar una mesa redonda interactiva, un formato disenado para
que los participantes pudieran familiarizarse de manera mds cercana con el
contenido del contrato y discutirlo en un ambiente abierto y colaborativo.

Durante la sesidon, se notd un alto nivel de interés y compromiso por parte de
todos los integrantes del equipo, quienes se mostraron activos y dispuestos a
plantear sus dudas y comentarios. A lo largo de la jornada, se dieron
explicaciones detalladas de cada una de las cldusulas del contrato,
asegurando que los puntos mds complejos fueran aclarados de forma clara
y comprensible. Este enfoque permitid que todos los presentes pudieran
comprender completamente los términos y condiciones establecidos, o
cual, a su vez, generd un ambiente de confianza y fransparencia.

Cada seccion del contrato fue desglosada meticulosamente, dando
espacio para preguntas y reflexiones. Los miembros del equipo pudieron
expresar sus inquietudes y recibir respuestas personalizadas, lo que
contribuyé a disipar cualquier duda que pudiera haber quedado. Este
proceso de socializacion no solo fue una oportunidad para asegurar la
comprensidon del contrato, sino también para fortalecer la relacion entre la
organizacion y su equipo, fomentando un sentido de pertenencia vy
colaboracion.
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Una vez finalizada la socializacion y tras resolver todas las inquietudes
planteadas, se procedid a la firma formal de los contratos por parte de todos
los involucrados.

Con el objetivo de garantizar una total transparencia y como muestra de
nuestro compromiso hacia el equipo, se entregd una copia del contrato a
cada uno de los participantes. Este gesto permitid que cada miembro
tuviera acceso a toda la informacion relevante sobre su relacion laboral,
facilitando la consulta del documento en cualquier momento. Al entregar
estas copias, no solo aseguramos que los contratos fueran comprendidos,
sino que también demostramos nuestro compromiso con la transparencia y
el bienestar de todos los miembros del equipo.

Este evento no solo reafirma la importancia de la comunicaciéon clara y
directa dentro de nuestra organizacion, sino que también subraya el respeto
por los derechos y las inquietudes de cada miembro del equipo. La
socializacion de contratos fue una excelente oportunidad para fortalecer
los lazos laborales, garantizar que todos tuvieran un entendimiento comuiny,
en Ultima instancia, reafirmar el compromiso mutuo hacia el éxito y el
bienestar colectivo.
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EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)
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